
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักคุณภาพุวามปลอดภัยอาหาร  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง        ๘๘/๗ ซอยโรงพยาบาลบำราศนราดูร ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐   

ชื่อผู้ประสานงาน นางาสาวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ  

สังกัด สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร โทรศัพท ์ 081 666 3691  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ubonwan.r@dmsc.mail.go.th LINE ID : ubonrod  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 

169 คน 138 คน - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.......12.............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............2.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................1.................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 
   
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........9..............โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 2 
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        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................3.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................4................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................2................ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมจดั/เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และส่งเสรมิวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ 
(MOPH Moral in New Normal) 

 
 
 
ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
บุคลากรทุก
ระดับเกิดความ
จงรักภักดี และ
ความ สัมพันธ์ท่ี
ดีในการทำงาน 
 

  
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมทำความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
จั ด กิ จ ก ร ร ม
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 

 
 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ไ ด้
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

  
 
 
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ครั้ง ปัญ หาและทำ

ความดี ด้านการ
อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ  และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ให้แก่ผู้อื่น 

การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม / 
ค ณ ะ ท ำ ง า น ด้ า น
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน
สถานท่ีทำงาน 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

      (๑) กิจกรรมเข้าร่วมโครงการคนรุ่นใหม่  
 หัวใจคุณธรรมปี 3 (DMSc Young   
 Blood) 

 
 
 
ส่ ง บุ ค ล า ก ร
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
บุ คลากรที่ เข้ า
ร่วมโครงการมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ าใจเกี่ ยวกับ
ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม และ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

  
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

     (2) กิจกรรมเข้าร่วมการสมัมนาการ
ขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็น
องค์คุณธรรมต้นแบบ 

ส่งบุคลากรเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
อย่างน้อย 2 คน 

บุคลากรเข้าร่วม
การสัมมนาได้มี
ความ เข้ าใจ ใน
แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อนกรม
วิทยาศาสตร์สู่
การเป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

 คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุณธรรม 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

      (1) กิจกรรมค้นหาคนดตี้นแบบบท่ีปฏิบัติ 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคณุธรรม 5 
ประการ (พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู)  

 
 
ส่ ง ร า ย ช่ื อ
บุ ค ล า ก ร เข้ า
คั ด เลื อ ก คน ดี
ต้นแบบ ทั้ ง 5 
ประการ 

 
 
บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น
แบบ อย่ า งที่ ดี  
และกระตุ้นให้
ผู้อื่นปฏิบัติตาม
คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ  

 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม /
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานของสำนัก
คุณ ภ าพและความ
ปลอดภัยอาหาร 

 
 
 

 
 
 

       (2) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดเีด่น     
   ด้านต่างๆ 

ส่งช่ือบุคลากร
ดี เด่น ไปที่ กรม
อย่างน้อย ๒ คน 

บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม /
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานของสำนัก
คุณ ภ าพและความ
ปลอดภัยอาหาร 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

     (1) กิจกรมส่งเสรมิการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ เช่น การศึกษาดูงาน
โครงการพระราชดำริ เข้าร่วมกิจกรรม
ตลาดนดัพอเพียง การบรจิาคสิ่งของ เป็น
ต้น 

 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
บุคลากรน้อมนำ
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุ กต์ ใช้ ให้
เกิดประโยชน์สู่

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เจ้าหน้าทีทุ่กคน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมจติอาสา เราทำความดีด้วย
หัวใจ เทิดไท้องค์ราชา (บริจาคสิ่งของ
ให้กับหน่วยงานต่างๆ เพือ่สร้างคณุธรรม 
พอเพียง และความเสียสละ) 

 
 

 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
80% 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ไ ด้
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ปัญหาของสังคม
รู้ จั ก เสี ย ส ล ะ
เ ว ล า เพื่ อ ท ำ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ อื่ น ต า ม
คุ ณ ธ ร ร ม จิ ต
อาสา 

 
 
 
 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น ด้ า น
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน
สถานท่ีทำงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ดว้ยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี 
2567 

 
 
 
 
ห น่ ว ย ง า น มี
คะแนนประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ไม่น้อย
กว่า 80% 

 
 
 
 
หน่วยงานมีการ
พัฒนาเป็นองค์
คุณธรรม 

  
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมบันทึกความดรีะดับบคุคล
ในระบบ KMIS   

 
 
 
อย่างน้อยคนละ 
1 เรื่อง 

 
 
 
บุคลากรได้มีการ
บั น ทึ ก แ ล ะ
เผยแพร่ความดี
ที่ ท ำ ใ น
ชีวิตประจำวัน 
เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
คณะทำงาน KM 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

      (1) กิจกรรมดำเนินงานประเมินคุณธรรม       
      และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ   
      หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 
 
 
 
 
ห น่ ว ย ง า น มี
คะแนนประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
ห น่ ว ย ง า น มี
คะแนนประเมิน
ในระดับดี 

  
 
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุณธรรม/ กลุ่มพัฒนา
คุณภาพและวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมเข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ถอดบทเรียนการดำเนนิงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
ส่งบุคลากรเข้า
ร่วม อย่างน้อย 
1 คน 

 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
มีประสบการณ์
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้และสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย

 
 
 
 
5,000 บาท 

 
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริ มองค์ ก ร
คุณธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ร ะ ห ว่ า ง
ห น่ ว ย ง า น
ภายในกรม 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  135 คน  135 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

1 แห่ง 1 แห่ง 
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คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 
3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
1 แห่ง 

135 คน 
1 แห่ง 

135 คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
135 คน 

1 แห่ง 
135 คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

• เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักและประพฤติตามคุณธรรมของชาติ 5 ประการ พอเทียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตนตามประมวล 
          จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 

• เพ่ือปลูกจิตสำนึกและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

• เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพื่อสังคม ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

• เพ่ือพัฒนาระบบให้มีความโปร่งใส ตรวจสิบได้ เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนัในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

• เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลมีคุณถภาพ เหมาะสม และสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางการให้บริการประชาชนตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Ethics@dmsc.mail.go.th
  ภายในวันที ่30 พฤศจิกายน 256๖ 
   


