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การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจเกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเป็นกิจกรรม

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O26 

ค าอธิบายเพิม่เติม 
- สำนักฯ มีการสื่อสารในเรื่องต่างๆ เช่น แนวทางการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุความรู้เกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  มาตรการต่างๆ ได้แก่ การป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ

ทราบและศึกษา โดยมีการวัดผลโดยการทำข้อสอบหลังการศึกษาพร้อมทั้งลงนามในแบบฟอร์มการศึกษาและ 

การรับรู้ 

-แบบสรุปรายงานการรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีความ

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างตามคู่มือการปฏิบัติงาน  การรักษาความเป็นกลางและผลประโยชน์ทับซ้อน รอบ  

6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
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0600 FM 0112 แบบสรุปรายงานการรับ หรือใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์   แกไ้ข คร้ังท่ี 00                                            หนา้ 1 จาก 2 
อ่ืนใด และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  

แบบสรุปรายงานการรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน การรักษาความเป็นกลางและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

        รอบ 6 เดือนแรก ( 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
         รอบ 6 เดือนหลัง ( 1 เมษายน........... – 30 กันยายน.........) 

 

หน่วยงาน  ส านักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร    ขอรายงาน ดังนี้  

1. กรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด (ใหใ้ส่เป็นตัวเลข) 

1.1  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

  - มูลค่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับ :   ไม่เกิน 3,000 บาท จ านวน     -     ครั้ง 

                 เกิน 3,000 บาท      จ านวน     -       ครั้ง      

- ได้รับจากหน่วยงาน :  ภาครัฐ จ านวน     -       ครั้ง                 เอกชน จ านวน  -   ครั้ง  

                             ประชาชน จ านวน  -   ครั้ง 

 - รับในนามของ :   หน่วยงาน จ านวน   -   ครั้ง    ส่วนบุคคล จ านวน  -    ครั้ง 

 - โอกาสในการรับ :   เทศกาลต่างๆ (วันขึ้นปีใหม่ , วันสงกรานต์ ) จ านวน  -    ครั้ง 

        โอกาสส าคัญ (เกษียณอายุราชการ,รับรางวัล ,รับต าแหน่งใหม่)  จ านวน  -  ครั้ง 

1.2 การให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

- มูลค่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ :      ไม่เกิน 3,000 บาท จ านวน   -   ครั้ง 

  เกิน 3,000 บาท  จ านวน   -   ครั้ง  

 - ให้ในนามของ :      หน่วยงาน จ านวน  -  ครั้ง         ส่วนบุคคล จ านวน  -  ครั้ง 

 - โอกาสในการให้ :    เทศกาลต่าง ๆ (วันขึ้นปีใหม่ , วันสงกรานต์ )  จ านวน  -   ครั้ง 
         โอกาสส าคัญ (เกษียณอายุราชการ,รับรางวัล,รับต าแหน่งใหม่) จ านวน  -  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 



0600 FM 0112 แบบสรุปรายงานการรับ หรือใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์   แกไ้ข คร้ังท่ี 00                                            หนา้ 2 จาก 2 
อ่ืนใด และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  

2. กรณีตรวจสอบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  (ให้ใส่เป็นตัวเลข) 

2.1 ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ    

 - ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้เสนองาน :  มีการตรวจสอบจ านวน   314  ครั้ง 

         พบว่ามีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้เสนองานจ านวน -   ครั้ง   

                  พบว่าไม่มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้เสนองานจ านวน  314  ครั้ง   

 - การมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนองาน : :  มีการตรวจสอบจ านวน  314  ครั้ง 

        พบว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนองานจ านวน -   ครั้ง   

                 พบว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนองานจ านวน  314  ครั้ง 

 2.2  ในฐานะท่ีเป็นกรรมการ (ตรวจรับพัสดุ , จัดหาพัสดุ , ก าหนดสเปค , ก าหนดราคากลาง )    

- ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้เสนองาน : มีการตรวจสอบจ านวน  314  ครั้ง 

        พบว่ามีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้เสนองานจ านวน -   ครั้ง   

                 พบว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนองานจ านวน  314  ครั้ง 

- การมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนองาน : มีการตรวจสอบจ านวน  314  ครั้ง 

        พบว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนองานจ านวน  -   ครั้ง   

                  พบว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนองานจ านวน  314  ครั้ง 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน (โปรดระบุ)  

.........................................................................................-................................................................................................ 
 

ลงชื่อ           ผู้รายงาน    
(นายอรัญ  ทนันขัติ) 

                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร

                           วันที่   22  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2563  เบอร์โทร 9950 

หมายเหตุ :  
1. กรณีการให้หรือรับทรัพยส์ิน  ให้ระบุเป็นตัวเลขในการตรวจสอบ และนับทุกครั้งท่ีมีการให้/รับทรัพย์สิน 
2) การตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่าไม่มี ให้ระบุเป็นจ านวนครั้ง 

ในการตรวจสอบ เช่น มีการตรวจสอบ 10 ครั้ง พบว่า ไม่มี 10 ครั้ง เป็นต้น  


