
รายงานผลการด าเนินงานตามภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริต  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พ.ศ. 2563 – 2564) 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562- มีนาคม 2563) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
********************** 

หน่วยงาน ส านักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 
ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางการแก้ไข 
1 วางระบบ
รากฐานการ
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
ส านักคุณภาพ
และความ
ปลอดภัย
อาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วางรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  ปลูกและปลกุจิตสานกึให ้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีค่านยิมความซ่ือสัตย์สุจริต 
และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
รักษาผลประโยชน์สาธารณะและดาเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรของ สคอ.  
มี จิตสานึกที่ดีในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประพฤติตนและปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลกัคุณธรรม
จริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรม ขา้ราชการพล
เรือนจรรยาข้าราชการ 
จรรยาวิชาชีพคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย ๔ 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) ค่านิยม
ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH) และ
ค่านิยมของ 
บุคลากกรมวิทยาศาสตร์
การแพทย(์DMSc) และ
ค่านิยมร่วมของบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย ์คือ รับผิดชอบ 
และ ซ่ือสัตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 การรณรงค์/ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของส านักคุณภาพ
และความปลอดภัยอาหารด าเนินตามรอยพระยุคลบาท 
และประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน
การป้องกันการทุจริต โดยส่งเจ้ าหน้าที่สัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง สู่สังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริตระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2562 
ณ ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุข
ไทย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และด าเนินการตาม
นโยบายของกรมในการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักฯ ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ E-Learning 
กพ. 3 หลักสูตร 1. การเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุลบาท 
2. วินัยจรรยาข้าราชการ 3. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 4. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 5. เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ: 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง 

-  - 

1.2 ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน จรรยา ขา้ราชการ จรรยา
วิชาชีพ คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) ค่านิยมของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) ค่านิยมของ
บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(DMSc) และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ รับผิดชอบ ซ่ือสตัย์ 

1.2.1 ให้ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ แก่เจ้าหน้าที่ของส านัก โดย
เจ้าหน้าที่ต้องท าข้อสอบตามที่กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม
ก าหนดส าหรับเจ้าหน้าที่ใหม่จะระบุใน SOP พัฒนา
บุคลากรของส านัก 

-  - 

1.2.2 สื่อสาร ประชาสัมพันธ ์และรณรงค์ปลูกฝังคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ ค่านิยม MOPH และค่านิยม DMSc และ
และคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ โดยการ
ติดประกาศค่านิยมของกระทรวงและกรมทุกชั้นของส านัก
ฯ และประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และต่อต้านคอร์รัปชั่นของส านักคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหารประจ าปี 2563 

-  - 

1.3 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ี

1.3.1 การคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นแบบอย่าง
ที่ด ีส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่นด้านต่างๆ เพื่อเป็น
แบบอยา่งที่ดี ได้แก่ คนดีศรีกรม ขา้ราชการดีเด่น 

-  - 



ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางการแก้ไข 
   

 
 
 
 
 
 

พนักงานดีเด่น โดยการเสนอชื่อบุคลากรของส านักไปยัง
กรม 

1.4 พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
 

1.4.1 น าระบบบริการคุณภาพ ISO 9001, ISO/IEC 
17025 และ ISO/IEC 17043 มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนากระบวนการท างานตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นไปตามหลกัการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

-  - 

1.5 ให้ความส าคัญกับการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน 
โดยยึดหลกัความเป็นธรรมเท่าเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1.5.1 ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานยึด
หลักความเป็นธรรมโดยจัดท าและปรับปรุง คู่มือ/
มาตรฐานการปฏบิัติงาน SOP QP WM ก ากับดูแลดูแลให้
เจ้าหน้าของส านักฯปฏบิัติตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

-  - 

1.6 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
ตรวจสอบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

1.6.1 เผยแพร่ข้อมูลตาม พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร และการ
จัดซื้อจัดจ้างแก่สาธารณชนให้รับทราบทาง Website 
ของส านักฯ 

-  - 

1.6.2 มีช่องทางส าหรับเรื่องร้องเรียนผ่านทาง Website 
ของส านัก โทรศัพท ์แบบประเมินและสง่ให้กรมตามระบบ  

-  - 

2. ใช้วัฒนาธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม
และการยึดมั่น
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
และดูแลปัจจยั
สภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงาน 

2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรมในเทศกาล 
ประเพณีต่าง ๆ และวันส าคัญของชาต ิของ
หน่วยงาน และทางศาสนาและการน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร ก่อนให้เกิดความ
ผูกพันในองค์กรและความ
สามัคคีในการท างาน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระ
มหา กษัตริย์ ยึดมั่นใน
ศาสนา และรักษา ไว้ซ่ึง
ขนบธรรมประเพณีอันดีงาม 

2.1.1 เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาติ
ประจ าปีของกรม 

-  - 

2.1.2 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ 
พระมหากษัตริย์ และของหนว่ยงาน เช่น พระราชพธิีบรม
ราชาภิเษก ร. 10, วางพวงมาลา ณ พระราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร์อดุลยเดชวกิรม กระทรวง
สาธารณสุข เนื่องในวันมหิดลฯ  

-  - 

2.1.3 ร่วมจัดกิจกรรมในโอกาสเทศกาลต่างๆ เช่น 
โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหวัใจ” 
 

-  - 

2.2 เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

2.2.1 ปรับปรุงดูแล รักษา สภาพแวดลอ้ม เพื่อความ
สะดวกและปลอดภยัในการท างานโดยจดักิจกรรม  
5 ส. 

-  - 

2.2.2 จัดบริการ และสวัสดิการ ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม เช่น สนับสนุนเงินในการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ท าเสื้อส านักให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 

70,000  - 

2.2.3 ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจร่างกายประจ าปี 
ของกรม 
 

-  - 



ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางการแก้ไข 
2. สร้างและ
พัฒนา
หน่วยงานให้
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

1. สร้างและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

1.1 มีการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาหนว่ยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และได้องค์
ความรู้ ที่ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
เกิดความผูกพันต่อองค์กร
พร้อมประพฤติตน และ
ปฏิบัติงานตามอัตลกัษณ์
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ คือ รับผิดชอบ 
และซ่ือสัตย ์

1.1.1 จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมด้านองค์กรคุณธรรม -  - 
1.1.2 จัดท าแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมอนุมัติโดย
ผู้อ านวยการและได้ด าเนินการตามแผน 

-  - 

3. พัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
ป้องกันการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ
เชิงรุก 

1. พัฒนาสมรรถ
และองค์ความรู้
ของบุคลากรด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.1 ให้องค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนตัว 

เพื่อสร้างความตระหนัก 
ถึงภัยของการทุจริต
คอร์รัปชั่น และเสริมพลัง
บวกแก่บุคลากร ในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

1.1.1 อบรม/แลกเปลี่ยนความรู้ และสือ่สารถึงการ
ป้องกันการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

-  - 

1.1.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมที่เกีย่วกบัการปอ้งกัน
และการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับกรม 

-  - 

1.1.3 กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของส านัก 

-  - 

2. พัฒนา
ระบบงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จา่ยงบประมาณ และ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

เพื่อสร้างความโปร่งในและ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
ด าเนินการแสดงความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

2.1 วิเคราะห์และจัดท าการประเมินความเส่ียงโครงการที่
ส าคัญ และผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-  - 

2.2 ส านักได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 

-  - 

 
ข้อมูล ณ วันที่....7..เมษายน..2563.... 

ผู้จัดท าข้อมูล .....อุบลวรรณ..รอดประดิษฐ.์..... 

   (....นางสาวอบุลวรรณ..รอดประดิษฐ.์......) 

ต าแหน่ง....นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ......... 

     วันที่ ........7......./....เมษายน....../.....2563... 

ผู้รับรองข้อมูล.....ปราณ.ี.นาคประสิทธิ์.......  

  (.......นางปราณี..นาคประสิทธิ์.........) 

ต าแหน่ง....นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ...... 

      วันที ่.......8......../....เมษายน....../.....2563... 


