
 หน้าที่ 1 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักคณุภาพและความปลอดภัยอาหาร       งบประมาณ  : งบประมาณดำเนนิการของสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 
ผลผลิต/กิจกรรม  :  -                                                                                                      ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม – มิถุนายน 2568 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้บรรลุค่าเปา้หมายตัวช้ีวัดและการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้คณุธรรมเปา้หมาย  วันที่จัดทำ :   กรกฎาคม 2568 
                  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”   ผู้รับผิดชอบแผน :   ประธานคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.  
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

1.ด้านความ
รับผิดชอบ: 
ปรับปรุง
กระบวนการใน
การทำงาน ลด
ความซ้ำซ้อนและ
ลดขั้นตอนการ
ทำงาน 

1.ทบทวนผลิตภัณฑ์/รายการที่
จะปร ับลดระยะเวลาในการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์ 
2.จัดทำประกาศแจ้งผู้รับบริการ
ในผล ิตภ ัณฑ์/รายการตรวจ
วิเคราะห์ที่ปรับลดระยะเวลาใน
การให้บริการตรวจวิเคราะห์ 
3. ติดตามระยะเวลาแล้วเสร็จ
และรายงานผลิตภัณฑ์/รายการ
ที่ประกาศลดระยะเวลา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ระยะเวลาแล้วเสร็จ
และรายงาน
ผลิตภณัฑ์/รายการที่
ประกาศลดระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1. ทบทวนผลิตภณัฑ/์รายการที่จะ
ปรับลดระยะเวลาในการให้บริการ
ตรวจวิเคราะห์ 22 ผลิตภณัฑ ์
2. ประกาศแจ้งผูร้ับบริการใน
ผลิตภณัฑ์/รายการตรวจวเิคราะห์
ที่ปรับลดระยะเวลาในการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์ทาง 
เว็ปไซด์กรม 
3. ติดตามรายงานผลการตรวจ
วิเคราะห์ในการประชุมสำนัก 
เดือนมกราคม 2568 - มิถุนายน 
2568 ออกทันตามกำหนดร้อยละ 
85.71 
 

นางปิยมาศ แจ่มศร ี
นางสาวอุบลวรรณ  
รอดประดิษฐ์ 
นางสาวเพชรา  
จิตรบรรจง 
 

2. ด้านวินัย 
: มาทำงานให้
ทันเวลาและไม่
เบียดบังเวลา
ราชการ 

1. ทำสื่อเผยแพร่รณรงค์การมา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
2. เก็บข้อมูลการมาปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน รอบ 6 เดือน
แรก และ 6 เดือนหลัง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  1. มสีื่อเผยแพร่
รณรงค ์
2. จำนวนของ
บุคลากรที่มาสายเกิน 
10 ครั้ง ในเดือน ต.ค. 
67 - มี.ค. 68 ไม่เกิน

1. จัดทำสื่อเผยแพร่รณรงค ์
2. เก็บข้อมูลการมาปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในไตรมาสที่ 1 และ 2 
(ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
- บุคลากรไม่เคยมาทำงานสาย 
จำนวน 126 คน   คิดเป็นร้อยละ 
68.85 

นางสาวกนกวรรณ สุโธ 
นางสาวเสาวณีย์   
วาจาสิทธิ ์
นางสาวอัจฉรี อินแก้ว 
นางสาวนฤมล อิฐรตัน ์

เอกสารแนบ 4 



 หน้าที่ 2 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.  
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

3.ยกย ่องบ ุคลากรไม ่ เคยมา
ทำงานสาย และสายไม่เกิน 10 
ครั้ง 

ร้อยละ 10 ของ
บุคลากรทั้งหมด 
3. มีการยกย่อง
บุคลากรไม่เคย 
มาสาย ในเดือน ต.ค. 
67 - มี.ค. 68 

- บุคลากรมาทำงานสาย 1-10 
ครั้ง จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 26.78 
- บุคลากรมาทำงานสายเกิน 10 
ครั้ง จำนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 
4.37 
3. มีการยกย่องบุคลากรไม่เคย 
มาสาย ในเดือน ต.ค. 67 - มี.ค. 
68 

1. 3. ปัญหาที ่
2. อยากแก ้
3. : การสื่อสารที่ดี

ภายในองค์กร 

1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

   ช่องทางอย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

1. line Group 
2. Email 
3. ระบบ Zoom  

นายบัณฑรู พานิชกุล 
นางสาวอนัญญา  
ยิ่งเจริญธนา  
นางสาวสุจติรา  
ตันศรีชน 

4. ด้านซื่อสัตย ์
: ส่งเสรมิให้
บุคลากรมีจิต
บริการ (Service 
Mind) แก่
ประชาชน 
ผู้รับบริการ 
และผูม้าตดิต่อ 

1. จัดหาหลักสูตรเกี่ยวกับ 

Service Mind และสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ ให้เจ้าหน้าท่ี 

     
 
 

 
 

   จัดกิจกรรมอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

1. อบรม E-Leaning หลักสูตร 
การบริการเป็นเลิศ 
 

นางสาวศิริธร พุฒซ้อน 
นางสาวนิตยา สุวรรณ
โพธิ ์
 

5. ด้านจิตอาสา 
พอเพียง 
 : สร้างนิสัยในการ
ช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน ทำ
ความดีช่วยเหลือ
สังคม 
มีจิตสาธารณะ 

1. จัด/หรือเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา และกจิกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนส์าธารณะ (บรจิาค/
สิ่งของให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อสร้างคณุธรรม พอเพียง 
และความเสยีสละ) 
2.เผยแพรเ่ชิดชูบุคคลที่ร่วม
กิจกรรมภายใต้คณุธรรม

  
 

       1.จัดกิจกรรมจิตอาสา
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2.เผยแพรเ่ชิดชูบุคคล
ที่ร่วมกิจกรรมภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

1. จัด/หรือเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา และกจิกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนส์าธารณะ 4 ครั้ง 
1.1 จัดกิจกรรมการบริจาคฝาขวด
น้ำเก่า เพื่อนำไปรีไซเคิลเป็นจานส ี
ตลับสี อุปกรณ์ศลิปะต่างๆให้กับ
น้องๆที่แคมป์ศิลปะ 25 จังหวัด
ทุกภาคทั่วประเทศ เดือน ธ.ค. 67 

นางสาวกนกพรรณ  
สมยรูทรัพย ์
นางสาววิราศณิี  
ก้านบัวแก้ว 
นางสาวชฎาภรณ์  
เจริญคุณ 
นางสาววนิดา  
บ้านศาลเจ้า 



 หน้าที่ 3 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
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ก.พ. 
68 

มี.ค.  
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

4.  เป้าหมาย“พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญัญู” 

1.2 จัดกิจกรรมจติอาสาปันเวลา 
แชร์ความสุข ทำความสะอาด เก็บ
ขยะบริเวณรอบๆ อาคาร 8 และ
ปลูกผักสวนครัว “แปลงแบ่งปัน” 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(ครบรอบ 83 ปี) วันท่ี 10 มี.ค. 
68 
1.3 จัดกิจกรรมร่วมบรจิาคสิ่งของ
เหลือใช้ เช่น เสื้อผ้า หนังสือ ของ
เล่น เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่า ในโตรง
การเหลือ-ขอ เปลี่ยนสิ่งของเป็น
ค่าเทอมให้กับน้องๆ มูลนิธิบ้านนก
ขมิ้น ม.ค. - มิ.ย. 68 
1.4 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหติ 
เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต สำหรับผู้ป่วย
ผ่าตัดหัวใจและปอดของงาน
ธนาคารเลือด สถาบันโรคทรวงอก 
วันท่ี 3 มี.ค. 68 
2.เผยแพรเ่ชิดชูบุคคลที่ร่วม
กิจกรรมภายใต้คณุธรรมเป้าหมาย
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

นางสาวสายสมร  
พลพรม 
นางสาวศศิธร ไข่แก้ว 

5. - จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
และประเมินผล 

       
/ 

  รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ประเมินผล 

มีรายงานผลการดำเนินงานและ
ประเมินผลตามแผนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

6. - จัดกิจกรรมถอดบทเรียน        
/ 

  รายงานการถอด
บทเรียนและแนว

มีรายงานการถอดบทเรยีน แนว
ทางการปรับปรุง และการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 



 หน้าที่ 4 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 
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ทางการปรับปรุง
พัฒนา 

 
 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการแผนการดำเนินการและกิจกรรมเป้าหมาย สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• จำนวนร้อยละการดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 12 กิจกรรม จาก 12 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                     
ลงช่ือ................................................ .......ผูจ้ัดทำ 

            (นางสาวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์)           
    ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 
          วันท่ี  16 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

                             
ลงช่ือ......................................................ผูร้ับรอง 

                        (นางปิยมาศ แจ่มศรี)      
      ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
               วันท่ี 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 



 หน้าที่ 5 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการและกิจกรรมเป้าหมาย องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. คุณธรรมเป้าหมาย รับผิดชอบ : ปรับปรุงกระบวนการในการทำงาน ลดความซ้ำซ้อนและลดขัน้ตอนการทำงาน 
-ทบทวนผลิตภณัฑ/์รายการที่จะปรับลดระยะเวลาในการให้บริการตรวจวิเคราะห์ 22 ผลติภณัฑ์ 
- ประกาศแจ้งผูร้ับบริการในผลติภัณฑ/์รายการตรวจวิเคราะห์ที่ปรบัลดระยะเวลาในการให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางเว็ปไซด์กรม 
- ผู้รับผดิชอบจัดทำสรุปรายงานผลการตรวจวิเคราะหต์ามประกาศลดระยะเวลาการตรวจวิเคราะห์ ให้ผู้อำนวยการในการประชุมสำนัก ในวาระการประชุมเรื่องสืบเนื่อง เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
งานต่อไป 

ลำดับที่ ชื่อผลิตภัณฑ์ จำนวนตัวอย่างท่ีส่งวิเคราะห์ ทันกำหนด ไม่ทันกำหนด 
1 กาแฟปรุงสำเร็จ (ฉ.197) 6 5 1 
2 ชาปรุงสำเร็จ (ฉ.196) 3 3 0 
3 ซอสในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท 0 0 0 
4 น้ำบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท (ฉ.61) (12 รายการ) 41 36 5 
5 น้ำบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท (ฉ.61) (25 รายการ) 4 1 3 
6 น้ำในกระบวนการผลิต (ฉ.61) 19 16 3 
7 น้ำแหล่งธรรมชาติ/น้ำบาดาล (ฉ.61) 3 3 0 
8 น้ำแข็งหลอด (ฉ.78) (13 รายการ) 39 23 16 
9 น้ำแข็งหลอด (ฉ.78) (26 รายการ) 1 1 0 
10 ขวดนม (PP,PE) (ฉ.369) 0 0 0 
11 พอลิอีเทอร์ซัลโฟน (PES) (ฉ.369) 0 0 0 
12 พอลิพรอพิลีน (PP) (ฉ.435 แนบท้าย 2) 4 3 1 
13 พอลิสไตรีน (PS) (ฉ.435 แนบท้าย 2) 1 1 0 
14 พอลิเอทิลีน (PE) (ฉ.435 แนบท้าย 2) 7 6 1 
15 พอลิเอทิลีนเทเรฟทาเรต (PET) (ฉ.435 แนบท้าย 2) 5 5 0 
16 พอลิไวนิลคลอไรด์ (PVC) (ฉ.435 แนบท้าย 2) 2 2 0 
17 ซอสบางชนิด (ฉ.201) 0 0 0 
18 เครื่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนิท (ฉ.356) 17 14 3 
19 น้ำต้มพืชกระท่อม 5 4 1 



 หน้าที่ 6 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

ลำดับที่ ชื่อผลิตภัณฑ์ จำนวนตัวอย่างท่ีส่งวิเคราะห์ ทันกำหนด ไม่ทันกำหนด 
20 หัวนมยาง มอก. 969-2533, 1025-2539 0 0 0 
21 เครื่องดื่มรังนก/วัตถุดิบรังนก 89 84 5 
22 นมโค กรณีเฝ้าระวัง/ตรวจคุณภาพ (ฉ.350) 57 53 4 

  รวม 303 260 43    
85.71% 14.19% 

 

         ผู้รายงาน 
                    นางปิยมาศ แจ่มศร ี

นางสาวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์ 
นางสาวเพชรา จิตรบรรจง 

2. คุณธรรมเป้าหมาย วินัย : มาทำงานให้ทันเวลาและไม่เบียดบังเวลาราชการ 
ตารางเปรียบเทียบการมาปฏิบัติงานของบุคลากรในไตรมาสที่ 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ  รายการ 
จำนวน 

เจ้าหน้าที่ท้ังหมด 
จำนวน 

วันทำงาน  
จำนวนเจ้าหน้าที่/ราย 

1 เจ้าหน้าท่ีมาทำงานตรงเวลา 

183 127 

126 (68.85) 

2 เจ้าหน้าท่ีมาสายไม่เกิน 10 ครั้ง 49 (26.78) 

3 เจ้าหน้าท่ีมาสายเกิน 10 ครั้ง 8 (4.37) 

 
การประเมินผล บรรลุเป้าหมาย จำนวนของบุคลากรที่มาสายเกิน 10 ครั้ง ในเดือน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 ไม่เกินร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด (ร้อยละ 4.37) 
 

         ผู้รายงาน 
                    นางสาวกนกวรรณ สุโธ 

นางสาวเสาวณีย์  วาจาสิทธ์ิ 
นางสาวอัจฉรี อินแก้ว 
นางสาวนฤมล อิฐรตัน ์

 



 หน้าที่ 7 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

3.  ปัญหาท่ีอยากแก้ : การสื่อสารที่ดีภายในองค์กรการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร  
 จัดช่องช่องทางสื่อสาร 3 ช่องทาง 
 

1. line Group 
 

 

2. Email เช่น bqsf.official@dmsc.mail.go.th 
3. ระบบ Zoom meeting 

 

 
         ผู้รายงาน 

                    นายบัณฑรู พานิชกุล 
นางสาวอนัญญา ยิ่งเจริญธนา  
นางสาวสุจติรา ตันศรีชน 

 

mailto:bqsf.official@dmsc.mail.go.th


 หน้าที่ 8 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรมจีิตบริการ (Service Mind) แก่ประชาชน ผู้รับบริการและผูม้าตดิต่อ อบรม E-Leaning หลักสตูร การบริการเป็นเลิศ 

 
 
                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
ผู้รายงาน 
นางสาวศิริธร พุฒซ้อน 
นางสาวนิตยา สุวรรณโพธิ ์
 

 



 หน้าที่ 9 ของทั้งหมด 9 หน้า 
 

5. คุณธรรมเป้าหมายจิตอาสา พอเพียง: ตระหนักถึงการทำงานเป็นทีมเพ่ือทำงานส่วนรวม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้รายงาน 
นางสาวกนกพรรณ สมยูรทรัพย ์
นางสาววิราศณิี ก้านบัวแก้ว 
นางสาวชฎาภรณ์ เจริญคณุ 
นางสาววนิดา บ้านศาลเจ้า 
นางสาวสายสมร พลพรม 
นางสาวศศิธร ไข่แก้ว 


