
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   

สถานที่ตั้ง ๘๘/๗ ซอยโรงพยาบาลบำราศนราดูร ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์    ตำแหน่ง นักวิทยาสาสต์การแพทย์ชำนาญการ  

สังกัด  กลุ่มพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร โทรศัพท์ 081-6663691  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ubonwan.r@dmsc.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 167 138 - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........12............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............2.............โครงการ 
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          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................1.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................1.............. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........9.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................3................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................4................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................2................ โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.............1...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ   

1.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมในวนัลอบกระทงของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์/ทำบุญใส่
บาตรเนื่องในปีใหม่และสวสัดีปีใหม่ผู้
บริการ/ทำบุญทอดกฐินของกรม 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าร่วมกิจกรรม
ในวันลอย
กระทง /ร่วม
ทำบุญใส่บาตร
เนื่องในปีใหม่

บุคลากรทุกคน
เพื่อเป็นการ
รักษาขนบ ธรรม
เนียมประเพณี
และวัฒนธรรม
อันดีงาม และยัง
ได้รางวลัจาก
การประกวด

2,000 คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม/ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  และสวสัดีปีใหม่

ผู้บริการ/ร่วม
ทำบุญทอดกฐิน
ของกรม 

กระทง จำนวน 
2 รางวัล 
ชนะเลิศ
ประเภทสวยงาม 
รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
ประเภท
สร้างสรรค์  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ทำความดี
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
        

จัดกิจกรรม 3 
ครั้ง 
1. ร่วมบริจาค
พ ล า ส ติ ก กั น
ก ร ะ แ ท ก  (Air 
bubble) ที่ ไ ด้
จากการช้อปปิ้ง
อ อ น ไล น์ เพื่ อ
น ำ ม า ห่ อ กั น
ก ร ะ แ ท ก ข วด
สารเคมี เตรียม
ทำลาย รวม 5 
กิโลกรม 
2. ร่วมบริจาค
กล่อมนม กล่อง
เค รื่ อ ง ดื่ ม ให้
โครงการหลังคา
สีเขียว รวม 15 
กิโลกรม 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ปัญ หาและทำ
ความดี ด้านการ
อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ  และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ให้แก่ผู้อื่น 

- คณะทำงานส่งเสริม
อ งค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม /
ค ณ ะ ท ำ ง า น ด้ า น
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน
สถานท่ีทำงาน 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3. ร่วมบริจาค
ปฏิ ทิ น  ปั นสุ ข 
ส่งรักผ่านอักษร
เบรลล์ รวม 10 
กิโลกรัม  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม เข้าร่วม
โครงการคนรุ่นใหม่หัวใจคณุธรรมปีท่ี 3 
(DMSc Young Blood) 

 

ส่ ง บุ ค ล า ก ร
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่5  คน เข้ า
ร่วมโครงการ ใน
วันที่  3 -5 ก.ค. 
ทุ กคน คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 100 

บุ คลากรที่ เข้ า
ร่วมโครงการมี
ความรู้มีความรู้
เ กี่ ย ว กั บ
ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม และ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 

    

         (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม เข้าร่วม
การสัมมนาขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมการสัมมนา
ขับเคลื่อนกรม
วิ ท ย าศ าส ต ร์  
การแพทย์ เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้ นแบ บ  วันที่  
2 4  ม .ค . 6 7 
จำนวน 2 คน 

บุ คลากรที่ เข้ า
ร่วมการสัมมนา
ได้มีความเข้าใน
แ น ว ท า ง ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
กรมวิทยาศาสต
ร์ ก ารแพ ท ย์ สู่
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

          (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ค้นหาคน

ส่ ง ร า ย ช่ื อ
บุ ค ล า ก ร เข้ า
คั ด เลื อ ก คน ดี
ต้ น แ บ บ  5 

บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น
แบบ อย่ า งที่ ดี
และกระตุ้นให้

- คณะกรรมการบริหาร
สำนัก 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ดีต้นแบบ คนที่ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามคณุธรรม 5 ประการ  

ประการ ผู้อื่นปฏิบัติตาม
คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ 

           (2) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นดา้นต่างๆ  

คัดเลือกและส่ง
ราย ช่ือให้ กรม
จำนวน  2  คน
ได้แก่ บุคลากร
ดี เด่ น  1  ค น 
ข้ าราชการพล
เรื อ น ดี เด่ น  1 
คน   

บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- คณะกรรมการบริหาร
สำนัก 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมการ
น้อมนำเศรฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
ตลาดนดัพอเพืยง  

 

เข้าร่วมกิจกรรม
ต ล า ด นั ด
พ อ เ พี ย ง ทั้ ง
ในไลน์กลุ่ม และ
ใ น วั น ล อ ย
กระทงที่กรมจัด
ขึ้นโดยบุคลากร 
สคอ. เป็นทั้งซื้อ
ซื้ อ แ ล ะ ผู้ ข า ย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากรน้อมนำ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงม า 
ประยุกต์ใช้ให ้
เกิดประโยชน์
สงูสุด 

- คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 

    

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม จิตอาสาเรา
ทำความดีด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชา 

มีบุ คลากรเข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
ร้อยละ 80 จาก
การจัดกิจกรรม 
2 ครั้ง  

บุ ค ล า ก ร ไ ด้
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ปัญหาของสังคม
รู้ จั ก เสี ย ส ล ะ
เ ว ล า เพื่ อ ท ำ

- 
 
 
 
 

คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

(บริจาคสิ่งของให้กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
สร้างคณุธรรมพอเพียง และความเสียสละ) 

 1. กิจกรรมการบริจาคสิ่งของและเตรยีม 
อาหารกลางวันให้บ้านเด็กนนทภมูิ จำนวนเด็ก 
300 คน วันท่ี 21 ม.ค.67 
2. กิจกรรม “จิตอาสา สานสัมพันธ์” โดยการ 
ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณ 
โดยรอบอาคาร 8 วันที่ 8 มี.ค. 67 

 
 

ประโยชน์ให้แก่
ผู้อื่น 

- คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน
การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจำปี 2567  

        

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 

- คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 

    

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม บันทึกความ
ดีระดับบุคคลในระบบ KMIS  

 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 

 ที ม งาน การจั ด ก าร
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ส า ร ะ
สนเทศ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาน 
(1) ช่ือโครงการ /กิจกรรม ประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สำรวจการรับรู้
เ พื่ อ น ำ ม า
ป ร ะ เมิ น ก า ร
รับรู้/เข้าใจเรื่อง
ค ว าม โป ร่ ง ใส
และป้องกันการ
ทุจริต  IIT ครบ 
ทุ กคน คิ ด เป็ น 
100 

ได้ผลสำรวจการ
รับรู้/เข้าใจเรื่อง
ค ว าม โป ร่ ง ใส
และป้องกันการ
ทุจริต IIT  

 คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 

    

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม เข้าร่วม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและถอดบทเรียนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

        

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 

 คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 

    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงา 

 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  135 คน 135 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
135 คน 

1 แห่ง 
135 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
 135 คน 

1 แห่ง 
135 คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กพิการซ้ำซ้อนบ้านนทภูมิ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง และคุณธรรมจิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  
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                 สำนักคุณภาพจัดกิจกรรมขอรับบริจาคเงิน สิ่งของ และเตรียมอาหารกลางวันให้ เด็กชาย ณ บ้านเด็กนนทภูมิ จำนวนเด็ก 300 คน ในวันที่ 21 มกราคม 
2567 ทางสำนักได้และ 
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา - 
 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๗ 

    


