
 
 

 
 

 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จำนวน (คน) 
 

ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย 37 23.42 
     หญิง 121 76.58 
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 129 81.65 
     ลูกจ้างประจำ 3 1.90 
     พนักงานราชการ 2 1.26 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 24 15.19 
     ลูกจ้างชั่วคราว - - 
     จ้างเหมาบริการ - - 
อายุ   
     20 – 29 ปี 27 17.09 
     30 - 39 ปี 49 31.01 
     40 - 49 ปี 36 22.79 
     50 ปี ขึ้นไป 46 29.11 

   
จากตาราง 1 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินเป็นผู้หญิงมากที่สุด จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 

76.58 เพศชายจำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 23.42 เป็นข้าราชการ ร้อยละ 81.65 อยู่ในช่วงอายุ 30-39 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 31.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 



 
 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉัน 0.63 0.77 ส่วนน้อย 
2. ฉันมักทำงานแบบเดิม ๆ และไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 1.02 0.99 ส่วนใหญ่ 
3. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 2.37 0.64 ส่วนใหญ่ 
4. ฉันชอบและวางแผนการใช้ชีวิตในระยะยาวเสมอ 2.25 0.66 ส่วนใหญ่ 
5. ในการทำงาน ฉันมักทำงานตามความเร่งด่วนและแค่ให้แล้วเสร็จ 
    ไปวัน ๆ โดยมิได้วางแผนการทำงานเลย 

2.43 0.61 ส่วนน้อย 

6. ทุกครั้งที่มีการใช้จ่าย ฉันจะคำนึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อน 
   ตัดสินใจใช้จ่ายเสมอ 

2.35 0.63 ส่วนใหญ่ 

รวม 1.84 0.72 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 2 พบว่า จากการตอบแบบประเมินคุณธรรมพอเพียง ภาพรวมเฉลี่ย 𝑥̅ = 1.84, 
S.D. = 0.72 ของส่วนใหญ่คุณธรรมพอเพียงในหัวข้อฉันไม่สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบ
ต่อฉัน ระดับพฤติกรรม “ส่วนน้อย” มีค ่าเฉลี ่ยส ูงส ุดอยู ่ที่ 𝑥̅ = 0.63, S.D. = 0.77 และหัวข ้อฉัน
เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ระดับพฤตกิรรม “ส่วนใหญ่” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อยู่ที ่𝑥̅ = 2.37, S.D. = 0.64  และประเด็นอื่นๆ ระดับพฤตกิรรมส่วนใหญ่ตมคุณธรรมพอเพียง 

 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ และมักจะนำมา 
    ปรับปรุงแก้ไขตลอด 

2.50 0.51 ประจำ 

2. ไม่จำเป็นที่ฉันต้องวางแปนการปฏิบัติงาน เพราะอนาคตเป็นสิ่งที่ไม่ 
    แน่นอน 

2.44 0.55 ส่วนใหญ่ 

3. ฉันพร้อมยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง ทั้งในทางบวก 
    และทางลบรวมถึงข้อผิดพลาดและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

2.48 0.55 ส่วนใหญ่ 

4. ฉันไม่สามารถควบคุมหรือกำกับตนเองทั้งความคิดหรือการกระทำที่จะ 
    อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข 

2.43 0.69 ส่วนใหญ่ 

5. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
    เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ 

1.97 0.80 ส่วนใหญ่ 

6. ฉันแสดงออกถึงการยอมรับ และปฏิบัติตนทั้งเรื่องส่วนตัวและการ 
    ปฏิบัติงาน ตามวิถีศาสนา จารีต และกฎหมาย 

2.50 0.55 ประจำ 

รวม 2.39 0.62 ส่วนใหญ่ 
 



 
 

จากตาราง 3 พบว่า จากการตอบแบบประเมินคุณธรรมวินัย ภาพรวมเฉลี่ย 𝑥̅ = 2.39, S.D. 
= 0.62 ของส่วนใหญ่คุณธรรมวินัยในหัวข้อฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ และมักจะ
นำมาปรับปรุงแก้ไขตลอด และหัวข้อฉันแสดงออกถึงการยอมรับ และปฏิบัติตนทั้งเรื ่องส่วนตัวและการ
ปฏิบัติงาน ตามวิถีศาสนา จารีต และกฎหมาย ระดับพฤติกรรม “ประจำ” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ 𝑥̅ = 2.50, 
S.D. = 0.51,  𝑥̅ = 2.50, S.D. = 0.55 และหัวข้อฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง 
(หากจำเป็น) เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ ระดับพฤตกิรรม “ประจำ” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ 𝑥̅ = 1.97, S.D. = 0.80 
และประเดน็อื่นๆ ระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ตมคุณธรรมวินัย 

 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม 2.25 0.91 ส่วนใหญ่ 
2. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 2.32 0.67 ส่วนใหญ่ 
3. ฉันไม่กล้าร้องเรียนการทุจริต เพราะกลัวผลกระทบที่ตามมา 2.08 0.89 ส่วนน้อย 
4. เมื่อฉันต้องทำหน้าที่การสอบข้อเท็จจริง ฉันจะดำเนินการอย่างมี 
    เหตุผล ตรงไปตรงมา และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

2.60 0.58 ประจำ 

5. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่ากำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 2.62 0.60 ไม่เคย 
6. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์แก่ฉันมากกว่าทำงานกับคนที่ 
   ทำงานตรงไปตรงมาและรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

2.72 0.54 ไม่เคย 

รวม 2.43 0.70 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 4 พบว่า จากการตอบแบบประเมินคุณธรรมสุจริต ภาพรวมเฉลี่ย 𝑥̅ = 2.43, 
S.D. = 0.70 ของส่วนใหญ่คุณธรรมวินัยในหัวข้อฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์แก่ฉันมากกว่า
ทำงานกับคนที่ทำงานตรงไปตรงมาและรักษาประโยชน์ส่วนรวม ระดับพฤติกรรม “ไม่เคย” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อยู่ที ่𝑥̅ = 2.72, S.D. = 0.54 และประเด็นอื่นๆ ระดับพฤตกิรรมส่วนใหญ่ตมคุณธรรมสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ 2.71 0.51 ไม่เคย 
2. ฉันคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 2.59 0.62 ประจำ 
3. ฉันมักเข้าร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างเต็มใจ และชอบสร้างความสุข    
    ให้กับผู้อื่น 

2.09 0.70 ส่วนใหญ่ 

4. เมื่อมีโอกาสฉันมักแบ่งปันความรู้ ประสบการณ ์ในการทำงานเสมอ 2.42 060 ส่วนใหญ่ 
5. ฉันมักบริจาคสิ่งของที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนเสมอ 2.33 0.67 ส่วนใหญ่ 
6. ฉันไม่ชอบบริจาคทรัพย์สินสิ่งของให้ส่วนรวม เพราะคิดว่าไม่มีความ 
    จำเป็น 

2.59 0.57 ไม่เคย 

รวม 2.46 0.61 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 5 พบว่า จากการตอบแบบประเมินคุณธรรมจิตอาสา ภาพรวมเฉลี่ย 𝑥̅ = 2.46, 
S.D. = 0.61 ของส่วนใหญ่คุณธรรมวินัยในหัวข้อฉันทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือส่วนรวม 
ระดับพฤติกรรม “ไม่เคย” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ 𝑥̅ = 2.71, S.D. = 0.51และประเด็นอื่นๆ ระดับพฤติกรรม
ส่วนใหญ่ตมคุณธรรมจิตอาสา 

 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันรู้สึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์ 
2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องชื่นชม ยกย่อง เพ่ือนร่วมงานที่ปฏิบัติหน้าที่จน 
    หน่วยงานได้รับรางวัลเพราะเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 
3. ฉันเห็นคุณค่าของผู้อ่ืนและตนเอง มีทัศนคติเชิงบวก และรู้สึกขอบคุณ 
   ที่ได้ทำประโยชน์แก่ส่วนรวมในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
4. ฉันดูแลพ่อแม ่ด้วยความรักและเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ 
5. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
6. คำพูดที่ว่า "ตาต่อตา ฟันต่อฟัน" คือการตอบแทนที่คุ้มค่าที่จะรักษา 
    ประโยชน์ให้กับตนเอง 

2.61 
2.47 

 
2.57 

 
2.77 
2.63 
2.04 

0.53 
0.73 

 
0.53 

 
0.48 
0.51 
0.84 

ประจำ 
ส่วนน้อย 

 
ประจำ 

 
ประจำ 
ประจำ 

ส่วนใหญ่ 

รวม 2.51 0.60 ประจำ 
 
 
 



 
 

จากตาราง 6 พบว่า .จากการตอบแบบประเมินคุณธรรมกตัญญู ภาพรวมเฉลี่ย 𝑥̅ = 2.46, 
S.D. = 0.61 ของส่วนใหญ่คุณธรรมวินัยในหัวข้อฉันดูแลพ่อแม่ ด้วยความรักและเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ
ระดับพฤติกรรม “ประจำ” มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ 𝑥̅ = 2.77, S.D. = 0.48 และประเด็นอื่นๆ ระดับพฤติกรรม
ส่วนใหญ่ตมคุณธรรมกตัญญู 

 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 1.84 0.72 ส่วนใหญ่ 
2. วินัย   2.39 0.62 ส่วนใหญ่ 
3. สุจริต 2.43 0.70 ส่วนใหญ่ 
4. จิตอาสา 2.46 0.61 ส่วนใหญ่ 
5. กตัญญู 2.51 0.60 ประจำ 

รวม 2.33 0.65 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 7 พบว่า จากการตอบแบบประเมินของคนส่วนใหญ่คุณธรรม 5 ประการ พบว่า 
1. คุณธรรมพอเพียง มีระดับพฤติกรรม “ส่วนใหญ”่ ที ่𝑥̅ = 1.84, S.D. = 0.72 
2. คุณธรรมวินัย มีระดับพฤติกรรม “ส่วนใหญ”่ ที ่𝑥̅ = 2.39, S.D. = 0.62 
3. คุณธรรมสุจริต มีระดับพฤติกรรม “ส่วนใหญ”่ ที ่𝑥̅ = 2.43, S.D. = 0.70 
4. คุณธรรมจิตอาสา มีระดับพฤติกรรม “ส่วนใหญ”่ ที ่𝑥̅ = 2.46, S.D. = 0.61 
5. คุณธรรมกตัญญู มีระดับพฤติกรรม “ประจำ” ที ่𝑥̅ = 2.51, S.D. = 0.60 

 


