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คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การประเมินผล แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

1.ด้ำน
พอเพียง 
:ตระหนักถึง
คุณค่ำของใช้
ทรัพยำกรและ
ใช้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1. จัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จำก
ของที่ไม่ใช้แล้ว  
2. จัดกิจกรรมรณรงค์กำรลดใช้กระดำษ  
3. เก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้กระดำษ 

1. ได้จัดกิจกรรมประกวด
สิ่งประดิษฐ ์
2. ข้อมูลกำรใช้กระดำษ
ลดลงเมื่อเทียบกับปีทีผ่่ำนมำ 

1. จัดกิจกรรมนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐจ์ำกวัสดเุหลือใช้ ใน
วันท่ี 22 ธ.ค. 67 
2. จัดท ำสื่อ info รณรงค์ลดกำร
ใช้กระดำษในไลน์กลุ่ม และ
อีเมลกลุ่มของส ำนักฯ 
2. เก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้
กระดำษเดือน ต.ค. 66-มิ.ย.67 
รวม 689 ลดลง 16 รีม 

บรรลตุำม
เป้ำหมำย  

1.ผู้บริหำรควรผลักดัน 
สนับสนุนให้มีกำรน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
2. จัดฝึกอบรมบคุลำกรให้มี
ควำมรู้ด้ำนไอที กำรใช้งำน
แอพพลิเคชั่นท่ีช่วยในกำร
ปฏิบัติงำน 
3.จัดให้มีสญัญำณอินเตอร์เน็ต
อย่ำงทั่วถึง 

เจ้ำหน้ำท่ีมีควำม
ตระหนักในกำรใช้
กระดำษให้
ประหยดัและ
พอเพียงมำกข้ึน 

2.ด้ำนวินัย 
: มำท ำงำนให้
ทันเวลำและไม่
เบียดบังเวลำ
รำชกำร 

1. ท ำสื่อเผยแพรร่ณรงค์กำรมำ
ปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ 
2. เก็บข้อมูลกำรมำปฏิบตัิงำนของ
บุคลำกรในไตรมำสที่ 2 และ 3 
3.ยกย่องบุคลำกรไม่เคยมำท ำงำนสำย 
ต.ค. 66-มิ.ย. 67 

1. มีสื่อเผยแพร่รณรงค ์
2. จ ำนวนของบุคลำกรที่มำ
สำยเกิน 10 ครั้ง ในเดือน 
ก.พ. – มิ.ย.67 ไม่เกินร้อยละ 
10 ของบุคลำกรทั้งหมด 
3. มีกำรยกย่องบุคลำกรไม่
เคยมำสำย 

1. จัดท ำสื่อเผยแพร่รณรงค ์
2. เก็บข้อมูลกำรมำปฏิบตัิงำน
ของบุคลำกรในไตรมำสที่ 2 
และ 3บุคลำกรไม่เคยมำท ำงำน
สำย จ ำนวน 102 คน   คิดเป็น
ร้อยละ 62.05 บุคลำกรมำ
ท ำงำนสำย 1-10 ครั้ง จ ำนวน 
54 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.53 
บุคลำกรมำท ำงำนสำยเกิน 10 
ครั้ง จ ำนวน 9 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 5.42 
3. มีกำรยกย่องบุคลำกรไม่เคย 

บรรลตุำม
เป้ำหมำย 

1. มีรำยงำนข้อมูลกำรปฏิบตัิ
รำชกำรเป็นรำยเดือน เพื่อเป็น
กำรแจ้งเตือนเป็นระยะ  
2. มีกำรเพิ่มควำมถี่ในกำร
สื่อสำร info รณรงค์กำรมำ
ปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ 

เจ้ำหน้ำท่ีมีควำม
ตระหนักในกำร
ปฏิบัติรำชกำรเพิ่ม
มำกขึ้น 

เอกสำรแนบ 5 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การประเมินผล แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

มำสำย ในเดือน ก.พ. – มิ.ย.67 
โดยท ำสื่อเผยแพร่เชิดชู และ
ประกำศนียบตัร 

3.ด้ำน
รับผิดชอบ 
 : วำงแผนงำน
ที่ดีและ
สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้
ตำมเวลำ
ก ำหนด 

1. รำยงำนระยะเวลำแล้วเสรจ็ในแต่ละ
เดือน 
2. น ำกำรรักษำรอบเวลำกำรให้ บริกำร
ตรวจวิเครำะหม์ำวัดรำยบุคคล 

รำยงำนผลกำรตรวจ
วิเครำะห์ ออกทันตำม
ก ำหนดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
90 

รำยงำนผลกำรตรวจวิเครำะห ์
เดือนตุลำคม 2566 - มิถุนำยน 
2567 ออกทันตำมก ำหนดรอ้ย
ละ 89.34 

ไม่บรรลเุป้ำหมำย 
เนื่องจำกมี
รำยงำนที่ออกไม่
ทันก ำหนดร้อยละ 
10.66 

1. ทบทวนศักยภำพกำรตรวจ
วิเครำะห์ในแต่ละรำยกำร และ
น ำมำปรับกระบวนกำรใหม่ให้
สอดคล้องกับบริบทมำกขึ้น 
2. หำแนวทำงหรือกระบวนกำร
ลดระยะเวลำในเรื่องกำรซ้ ำซ้อน 
เช่น กำรเตรยีมตัวอยำ่ง กำร
จัดท ำรำยงำน เป็นต้น 

เจ้ำหน้ำท่ีมีควำม
รับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติงำน และมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิมำกขึ้น 

4. ด้ำน
รับผิดชอบ  
:พัฒนำ
คุณภำพหรือ
เพิ่มผลผลิต
ของงำนท่ี
รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนำคุณภำพหรือเพิ่มผลผลติของงำน
ที่รับผิดชอบ 

ส ำนักมีกำรท ำกจิกรรมจิต
อำสำอย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เพื่อพัฒนำคุณภำพหรือเพิ่ม
ผลผลติของงำนท่ีรับผิดชอบ 
จ ำนวน 2 ครั้ง 
 1. Case study รวมถึงข้อควร
ระวังในกำรออก report ของ
ส ำนักคุณภำพและควำม
ปลอดภัยอำหำร 25 เม.ย. 67 
ผู้เข้ำร่วม 68 คน 
2. ข้อควรปฏิบัติกำรไปรำชกำร
นอกสถำนท่ี 25 มิ.ย. 67 
ผู้เข้ำร่วม 30 คน 

บรรลตุำม
เป้ำหมำย 

1. มีข้อแนะน ำและข้อควรระวัง 
เพื่อลดควำมผิดพลำดในกำร
ออกรำยงำนผลกำรทดสอบของ
ส ำนักคุณภำพและควำม
ปลอดภัยอำหำร 
2. มีกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและ
ควำมประทับใจให้กับ
ผู้รับบริกำร 
3.สอบถำมควำมต้องกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีในเรื่องที่สนใจ หรือ
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับงำนท่ี
รับผิดชอบ 
4.เพิ่มกำรจัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่ำง
ห้องปฏิบัติกำร 

1. เจ้ำหน้ำท่ีมี
ควำมตระหนักใน
กำรปฏิบัตริำชกำร
เพิ่มมำกข้ึน 
2. เจ้ำหน้ำท่ีมี
ควำมเข้ำใจในเรื่อง
กำรออกรำยงำน
ผลกำรวิเครำะห์
ของส ำนักมำกข้ึน 
3. เจ้ำหน้ำท่ี
สำมำรถเขียนขอ
อนุมัติและเขียน
รำยงำนกำร
เดินทำงไปรำชกำร
ได้อย่ำงถูกต้อง 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การประเมินผล แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

5 ด้ำนจิตอำสำ 

: ตระหนักถึง
กำรท ำงำนเป็น
ทีมเพื่อท ำงำน
ส่วนรวม 

1. จัด/หรือเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 
และกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชนส์ำธำรณะ 
(บริจำค/สิ่งของให้กับหน่วยงำนต่ำง ๆ 
เพื่อสร้ำงคณุธรรม พอเพียง และควำม
เสียสละ) 

ส ำนักมีกำรท ำกจิกรรมจิต
อำสำอย่ำงน้อย 2 ครั้ง 

1.ร่วมกิจกรรมกำรบริจำค
สิ่งของและเตรียมอำหำร
กลำงวันให้บ้ำนเด็กนนทภมูิ 
จ ำนวนเด็ก 300 คน วันท่ี 21 
ม.ค.67 
2. มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม “จิต
อำสำ สำนสัมพันธ์” โดยกำรท ำ
ควำมสะอำดและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณพื้นท่ีโดยรอบอำคำร 
8 วันท่ี 8 มี.ค. 67 
3. ตู้ปันสุข มีกำรจดักิจกรรมรับ
บริจำคสิ่งของ และอำหำรเพื่อ
จัดเป็นตู้ปันสุขให้พนักงำนทุก
คนมีส่วนร่วมในกำรเป็นผู้ให้ มี
ควำมเสยีสละ และในท ำนอง
เดียวกันท ำให้ผูร้ับมีควำมสุขใน
เดือน ก.พ .67 

บรรลตุำม
เป้ำหมำย 

1. กำรบริจำคสิ่งของเหลือใช้ 
ควรจะสอบถำมหน่วยงำนหรือ
ผู้ใช้ว่ำมีควำมต้องกำรอะไรหรือ
ขำดอะไรเพื่อที่เหมำะต่อกำร
บริจำคครั้งต่อไป 
2.กำรบริจำคสิ่งของบ้ำนเด็กควร
สอบถำมว่ำมีควำมต้องกำร
สิ่งของใดท่ีมีควำมต้องกำรมำก
ที่สุดหรือจ ำเป็นมำกๆในกำรใช้
ชีวิตประจ ำวัน 
3.กำรจัดกิจกรรมตู้ปันสุข โดย
กำรรับบริจำคสิ่งของ และ
อำหำร ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ 
และรณรงค์ให้พนักงำนทุกคนมี
ส่วนร่วม  
4.มีกำรขอควำมร่วมมือ กำร
ประชำสมัพันธ์กำรขอควำม    
ร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ และ
ช่วงเวลำในกำรประชำสัมพันธ์
ให้เหมำะสม 

เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมที่เป็น
ส่วนรวมมำกข้ึน 

                            

                     

ลงช่ือ.......................................................ผู้จัดท ำ 
                 (นำงสำวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์)           
         ต ำแหน่ง นักวิทยำศำสตรก์ำรแพทย์ช ำนำญกำร 
                วันท่ี  4 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2567 

                                  

ลงช่ือ......................................................ผูร้ับรอง 
                        (นำงปิยมำศ แจ่มศรี) 
       ต ำแหน่ง นักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
                    วันท่ี 5  เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2567 


