
 หน้าที่ 1 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักคณุภาพและความปลอดภัยอาหาร       งบประมาณ  : งบประมาณดำเนนิการของสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 
ผลผลิต/กิจกรรม  :  -                                                                                                      ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม – มิถุนายน 2567 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้บรรลุค่าเปา้หมายตัวช้ีวัดและการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้คณุธรรมเปา้หมาย  วันที่จัดทำ :   กรกฎาคม 2567 
                  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”   ผู้รับผิดชอบแผน :   ประธานคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค.  
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

1.ด้านพอเพียง 
:ตระหนักถึง
คุณค่าของใช้
ทรัพยากรและใช้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดกิจกรรมประกวดสิ ่งประดิษฐ์
จากของที่ไม่ใช้แล้ว  
2. จ ัดก ิจกรรมรณรงค ์การลดใช้
กระดาษ  
3. เก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ได้จัดกิจกรรมประกวด
สิ่งประดิษฐ ์
2. ข้อมูลการใช้กระดาษ
ลดลงเมื่อเทียบกับปีทีผ่่าน
มา 

1. จัดกิจกรรมนวัตกรรมสิ่งประดษิฐ์
จากวัสดุเหลือใช้ ในวันที่ 22 ธ.ค. 67 
2. จัดทำสื่อ info รณรงค์ลดการใช้
กระดาษในไลน์กลุ่ม และอีเมลกลุม่
ของสำนักฯ 
2. เก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ
เดือน ต.ค. 66-มิ.ย.67 รวม 689 
ลดลง 16 รีม 

นายบัณฑรู พานิชกุล 
นายมนูญ พิชิ 

2. ด้านวินัย 
: มาทำงานให้
ทันเวลาและไม่
เบียดบังเวลา
ราชการ 

1. ทำส ื ่อเผยแพร ่รณรงค ์การมา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
2. เก็บข้อมูลการมาปฏิบัติงานของ
บุคลากรในไตรมาสที่ 2 และ 3 
3.ยกย่องบุคลากรไม่เคยมาทำงานสาย 
ต.ค. 66-มิ.ย. 67 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. มสีื่อเผยแพร่รณรงค ์
2. จำนวนของบุคลากรที่มา
สายเกิน 10 ครั้ง ในเดือน 
ก.พ. – มิ.ย.67 ไม่เกินร้อย
ละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด 
3. มีการยกย่องบุคลากรไม่
เคยมาสาย 

1. จัดทำสื่อเผยแพร่รณรงค ์
2. เก็บข้อมูลการมาปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในไตรมาสที่ 2 และ 3
บุคลากรไม่เคยมาทำงานสาย จำนวน 
102 คน   คิดเป็นร้อยละ 62.05 
บุคลากรมาทำงานสาย 1-10 ครั้ง 
จำนวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.53 
บุคลากรมาทำงานสายเกิน 10 ครั้ง 
จำนวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.42 
3. มีการยกย่องบุคลากรไม่เคย 
มาสาย ในเดือน ก.พ. – มิ.ย.67 

นางสาวรัตนาวดี ต้นเกต ุ
นางสาวเสาวณีย์  วาจา
สิทธ์ิ 

เอกสารแนบ 4 



 หน้าที่ 2 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค.  
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

1. 3. ด้านรับผดิชอบ 
 : วางแผนงานท่ีดี
และสามารถ
ดำเนินการไดต้าม
เวลากำหนด 

1. รายงานระยะเวลาแล้วเสรจ็ในแต่
ละเดือน 
2.  นำการร ักษารอบเวลาการให้  
บริการตรวจวิเคราะห์มาวัดรายบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 รายงานผลการตรวจ
วิเคราะห ์
ออกทันตามกำหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

รายงานผลการตรวจวิเคราะห ์
เดือนตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
ออกทันตามกำหนดร้อยละ 89.34 
 

นางปิยมาศ แจ่มศร ี

4. ด้านรับผดิชอบ  
2. :พัฒนาคุณภาพ

หรือเพิ่มผลผลติ
ของงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพหรือเพิ ่มผลผลิตของ
งานท่ีรับผิดชอบ 

     
 

  
 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพือ่
พัฒนาคุณภาพหรือเพิ่มผลผลติของ
งานท่ีรับผิดชอบ จำนวน 2 ครั้ง 
 1. Case study รวมถึงข้อควรระวัง
ในการออก report ของสำนักคุณภาพ
และความปลอดภัยอาหาร 25 เม.ย. 
67 ผู้เข้าร่วม 68 คน 
2. ข้อควรปฏิบัติการไปราชการนอก
สถานท่ี 25 มิ.ย. 67 ผู้เข้าร่วม 30 คน 

น.ส. ศรีวตาภรณ์ เกดิ
อุดม 
น.ส. นิตยา สุวรรณโพธิ ์

5 ด้านจิตอาสา 
3. : ตระหนักถึงการ

ทำงานเป็นทีมเพื่อ
ทำงานส่วนรวม 

1. จัด/หรือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
และก ิ จกรรมบำ เพ ็ญประโยชน์
สาธารณะ (บร ิจาค/ส ิ ่ งของให ้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณธรรม 
พอเพียง และความเสียสละ) 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สำนักมีการทำกจิกรรมจิต
อาสาอย่างน้อย 2 ครั้ง 

1.ร่วมกิจกรรมการบริจาคสิ่งของและ
เตรียมอาหารกลางวันให้บ้านเด็กนนท
ภูมิ จำนวนเด็ก 300 คน วันท่ี 21 
ม.ค.67 
2. มีการเข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา 
สานสมัพันธ์” โดยการทำความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพื้นที่
โดยรอบอาคาร 8 วันท่ี 8 ม.ีค. 67 
3. ตู้ปันสุข มีการจดักิจกรรมรับ
บริจาคสิ่งของ และอาหารเพื่อจดัเป็น
ตู้ปันสุขให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
การเป็นผู้ให้ มีความเสียสละ และใน
ทำนองเดียวกันทำให้ผู้รับมีความสขุใน
เดือน ก.พ .67 

นางสาวกนกพรรณ 
สมยรูทรัพย ์
นางสาวสีแพร ชูชีวา 
นางสาวชฎาภรณ์  
เจริญคุณ 
นางสาววนิดา  
บ้านศาลเจ้า 
 



 หน้าที่ 3 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค.  
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

4. - จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และ
ประเมินผล 

       
/ 

รายงานผลการดำเนินงาน
และประเมินผล 

มีรายงานผลการดำเนินงานและ
ประเมินผลตามแผนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

5. - จัดกิจกรรมถอดบทเรียน        
/ 

รายงานการถอดบทเรียน
และแนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

มีรายงานการถอดบทเรยีน แนว
ทางการปรับปรุง และการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการแผนการดำเนินการและกิจกรรมเป้าหมาย สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• จำนวนร้อยละการดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 11 กิจกรรม จาก 11 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                     
ลงช่ือ................................................ .......ผูจ้ัดทำ 

            (นางสาวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์)           
    ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 
          วันท่ี  4 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

                             
ลงช่ือ......................................................ผูร้ับรอง 

                        (นางปิยมาศ แจ่มศรี)      
      ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
               วันท่ี 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 



 หน้าที่ 4 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการและกิจกรรมเป้าหมาย องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

1. คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง : :ตระหนักถึงคุณค่าของใช้ทรัพยากรและใช้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ทำไมต้องลดปริมาณการใช้กระดาษ 

ปัจจุบันคนไทยใช้กระดาษเฉลี่ยปลีะ 3.9 ล้านตัน หรือคนละประมาณ 60 กิโลกรัม/ปี และมีอัตราเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จึงมีความจำเป็นต้องตดัต้นไม้ถึง 66.3 ล้านต้น/ปี โดยทั่วประเทศมคีวามต้องการกระดาษทุกชนิด
เพื่อนำไปทำเป็นบรรจุภัณฑ์ หนังสือพิมพ์ กระดาษสำหรับเขียน สำหรับพิมพ์ และอื่นๆ ประมาณ 3.25 ล้านตัน/ปี ในขณะทีม่ีกำลังผลิต 4 ล้านตัน/ปี ในกระบวนการผลิตกระดาษ 1 ตัน ต้องใช้ต้นไม้ถึง 17 ต้น ใช้
กระแสไฟฟ้า 4,100 กิโลวัตต์/ช่ัวโมง ใช้น้ำ 31,500 ลิตร และปล่อยคลอรีนท่ีใช้ในการฟอกกระดาษมากกว่า 7 กิโลกรัม แสดงให้เห็นว่าต้องตัดต้นไม้ถึงปีละประมาณ 55 ล้านต้นเพื่อให้ให้เพียงพอต่อความต้องการการใช้
กระดาษของคนไทย 

สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหารใช้กระดาษกี่รีม กี่บาท 
ตารางเปรียบเทียบการเบิกจา่ยกระดาษรายเดือนของสำนักคณุภาพและความปลอดภัยอาหาร 

ระหว่างปีงบประมาณ 2565 - 2567 
เดือน ปีงบ 2565 ปีงบ 2566 ปีงบ 2567 

ตุลาคม 37 31 31 

พฤศจิกายน 85 91 39 

ธันวาคม 55 73 93 

มกราคม 110 85 92 

กุมภาพันธ ์ 87 116 70 

มีนาคม 94 83 119 

เมษายน 63 46 70 

พฤษภาคม 134 74 104 

มิถุนายน 79 106 71 

รวม 744 705 689 

ค่ากระดาษ 73,000.00  77,000.00  75,000.00 

•  ปีงบประมาณ 2565 ใช้กระดาษ 744 รีม รวม 372,000 แผ่นค่ากระดาษประมาณ 73,000 บาท (1 รีม ราคา 98.44 บาท) 
• ปีงบประมาณ 2566 ใช้กระดาษ 705 รีม รวม 352,500 แผ่นค่ากระดาษประมาณ 77,000 บาท (1 รีม ราคา 109.14 บาท) 
• ปีงบประมาณ 2567 ใช้กระดาษ 689 รีม รวม 344,500 แผ่นค่ากระดาษประมาณ 75,000 บาท (1 รีม ราคา 109.14 บาท) 

 
 



 หน้าที่ 5 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

 
การเบิกจ่ายกระดาษของสำนักคณุภาพและความปลอดภัยอาหารในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง แต่กย็ังคงต้องมีมาตรการรณรงค์การประหยัดการใช้กระดาษอย่างต่อเนื่อง  เช่น จัดส่งเอกสารโดยผ่าน

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ การใช้กระดาษท้ัง 2 หน้า หรือการนำกระดาษหนา้เดียวกลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น 

เคล็ดลับ เพ่ือช่วยในการลดปริมาณการใช้กระดาษ 
1. คิดก่อนพิมพ์ พิมพ์เฉพาะส่วนท่ีตอ้งใช้ ใช้ให้ครบทั้งสองด้านของหน้ากระดาษ 
2. หลีกเลี่ยงการพิมพ์อีเมล์ ใช้การบนัทึกไว้ในคอมพิวเตอร์เพื่อเปดิอ่าน 
3. มีจุดรวมกระดาษที่ใช้ด้านเดียว เพื่อสะดวกสำหรับให้นำกลับใช้ใหม่ได้ 
4. ส่งเอกสารต่างๆ ให้กัน ให้ขอเวอรช่ั์นดิจิทัล 
5. ลดการพมิพ์สื่อประชาสัมพันธด์้วยกระดาษ ใช้สื่อดิจิทลัแทน 
6. กำหนดจำนวนการใช้กระดาษในแต่ละฝ่าย ขึ้นอยู่กับลักษณะงาน 
7. ลักษณะงานท่ีต้องพิมพ์เอกสารเพื่อการเปรียบเทียบเนื้อหาหรือข้อมลู ให้เพิ่มจอคอมพิวเตอร์เพื่อเปดิเอกสารเปรียบเทียบกันแทนการพมิพ์เอกสาร 
8. นำถุงประดาษ ซองเอกสาร หรือลงักระดาษ มาใช้ซ้ำให้เกิดประโยชน์ 
9. ส่งต่อกระดาษไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การส่งต่อกระดาษจากปฏิทินปีเก่าไปทำเป็นสื่ออักษรเบรลล์สำหรับผู้พิการทางสายตา เป็นต้น 

 
Paperless Office 

แนวคิดองค์กรยุคใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดการใช้กระดาษ 
 

Paperless Office คือแนวทางในการดำเนินงานเกีย่วกับเอกสาร และจัดการข้อมลูในสถานท่ีทำงานโดยไม่พึ่งพาการใช้กระดาษ แต่อาจจะใช้กระดาษเฉพาะในกรณีที่จำเป็นเท่านั้น โดยแทนท่ีจะพิมพ์
เอกสารหรือเก็บข้อมลูในรูปแบบกระดาษ สำนักงานแบบ Paperless Office จะใช้เทคโนโลยีและเครือ่งมือดิจิทัลในการสร้างเอกสารและจัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนที่  
ข้อดีของการใช้เทคโนโลยีทดแทนกระดาษ 

1. ลดการใช้กระดาษ 
2. ช่วยจัดการเอกสารให้เป็นระบบ คน้หาสะดวกรวดเร็ว 
3. ลดพื้นท่ีการจดัเก็บเอกสาร สถานที่ทำงานสะอาดไม่มีกองเอกสาร 
4. สามารถทำงานและเขา้ถึงเอกสารได้ทุกท่ีทุกเวลาเนื่องจากข้อมูลและเอกสารต่างๆ ถูกเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ดจิิทัล 
5. เพิ่มความปลอดภยัในการจัดเก็บเอกสาร เนื่องจากการจัดเก็บข้อมลูบนระบบดจิิทัลสามารถใส่รหสัผา่นและจำกดัสิทธ์ิการเข้าถึงได ้
6. สามารถเผยแพร่เอกสารในรูปแบบไฟล์ดจิิทัลได้อย่างรวดเร็วและทัว่ถึง 

แนวทางเพื่อให้เกิด Paperless Office 
1. ผู้บริหารควรผลักดัน สนับสนุนใหม้ีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. จัดฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรูด้า้นไอที การใช้งานแอพพลิเคชั่นท่ีช่วยในการปฏิบัติงาน 
3. จัดให้มีสญัญาณอินเตอร์เนต็อย่างท่ัวถึง 
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การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการประหยัดกระดาษ แต่จะทำยังไงไม่ให้มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมกับเทคโนโลยี 

การใช้เทคโนโลยีเพื่อลดการใช้กระดาษน้ันมีประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมาก แต่หลายคนกังวลว่าจะต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม มหีลายวิธีในการใช้เทคโนโลยีเพื่อประหยดักระดาษโดยไม่ตอ้งเพิ่มค่าใช้จ่าย 
ดังนี้: 

1. ใช้ซอฟต์แวร์ฟรี: มีซอฟต์แวร์ฟรีมากมายทีส่ามารถช่วยให้ทำงานโดยไม่ต้องใช้กระดาษ ตัวอย่างเช่น: 

• Google Docs, Sheets และ Slides: โปรแกรมเหลา่นี้ช่วยให้สามารถสรา้ง แก้ไข และแชรเ์อกสาร สเปรดชีท และงานนำเสนอแบบดจิิทัลได้ฟรี 
• LibreOffice: ชุดโปรแกรมสำนักงานโอเพ่นซอร์สฟรีทีเ่ข้ากันได้กับ Microsoft Office 
• Evernote: แอปพลิเคชันสำหรบัการจดบันทึกและจัดการงาน ช่วยให้สามารถจดบันทึก แชร์ไฟล์ และจัดการงานต่างๆ ได้โดยไมต่้องใช้กระดาษ 
• Dropbox: บริการจัดเกบ็ข้อมูลบนคลาวด์ฟรี ช่วยใหส้ามารถจัดเกบ็และแชร์เอกสารดิจิทัลได้ 

2. ใช้เคร่ืองมือสแกน: เครื่องมือสแกนช่วยให้สามารถแปลงเอกสารกระดาษเป็นไฟลด์ิจิทัลได้ 

• มีเคร่ืองมือสแกนฟรีหลายตัวให้ดาวน์โหลดบนอินเทอร์เน็ต 
• มีแอปพลิเคชันสแกนบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตโดยไม่ต้องซ้ือเคร่ืองสแกนได้ 

3. ใช้เคร่ืองพิมพ์แบบดิจิทัล: เครื่องพิมพ์แบบดิจิทัลใช้หมึกพิมพ์แทนโทนเนอร ์

• เคร่ืองพิมพ์แบบดิจิทัลมีราคาถูกกว่า 
• ใช้หมึกพิมพ์น้อยกว่า 
• เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากกว่า 

4. ปรับเปลี่ยนการต้ังค่าการพิมพ์: คุณสามารถปรับเปลี่ยนการตั้งค่าการพิมพ์เพื่อลดการใช้กระดาษได้ 

• พิมพ์สองหน้า: การพิมพ์สองหน้าบนกระดาษแผ่นเดยีวจะช่วยลดการใช้กระดาษลงครึ่งหนึ่ง 
• ปรับขนาดหน้า: ปรับขนาดหนา้ให้เล็กลงเพื่อพิมพ์ข้อมูลได้มากข้ึนบนกระดาษแผ่นเดยีว 
• ใช้ตัวอักษรขนาดเล็ก: ตัวอักษรขนาดเล็กใช้พื้นที่บนกระดาษน้อยกว่าตัวอักษรขนาดใหญ ่

ผู้รายงาน 
  นายบัณฑูร พานิชกุล  

                นายมนูญ พิชิ 
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2. คุณธรรมเป้าหมาย วินัย : มาทำงานให้ทันเวลาและไม่เบียดบังเวลาราชการ 
ตารางเปรียบเทียบการมาปฏิบัติงานของบุคลากรในไตรมาสที่ 2 และ 3 

ลำดับ เดือน วันทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ จำนวนเจ้าหน้าที่ จำนวนวันที่มาสาย/ 
      ราชการจริง/ราย มาสาย/ราย ครั้ง 

1 มกราคม  22 165 43 97 
2 กุมภาพันธ์ 20 165 24 61 
3 มีนาคม 21 165 19 33 

รวม   86 191 
 

ลำดับ เดือน วันทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ จำนวนเจ้าหน้าที่ จำนวนวันที่มาสาย/ 
      ราชการจริง/ราย มาสาย/ราย ครั้ง 

1 เมษายน 18 166 32 71 
2 พฤษภาคม 20 165 36 87 
3 มิถุนายน 19 166 38 102 

รวม 57 - 106 260 
 
การประเมินผล ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากบุคลากรในไตรมาส 3 มาทำงานสายมากกว่าไตรมาส 2 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
1. มีรายงานข้อมูลการปฏิบตัิราชการเป็นรายเดือน เพื่อเป็นการแจง้เตือนเป็นระยะ  
2. มีการเพิ่มความถี่ในการสื่อสาร info รณรงค์การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง เจ้าหนา้ที่มีความตระหนักในการปฏิบัตริาชการเพิ่มมากขึ้น 

         ผู้รายงาน 
                    นางสาวรัตนาวดี ต้นเกต ุ
                  นางสาวเสาวณีย์  วาจาสิทธ์ิ 
 
 
 
 



 หน้าที่ 8 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

 

3. คุณธรรมเป้าหมาย รับผิดชอบ : วางแผนงานที่ดีและสามารถดำเนินการได้ตามเวลากำหนด 
กจิกรรมที่ 1 รายงานระยะเวลาแล้วเสร็จประจำเดือน  
ผู้รับผิดชอบทำสรปุรายงานระยะเวลาแล้วเสรจ็ในแต่ละเดือน รายงานผู้อำนวยการในการประชุมสำนกัประจำทุกเดือน ในวาระการประชุมเรื่องสืบเนื่อง และจัดทำสถิติจำนวนวันท่ีเกินกำหนดเพื่อหาแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป 

เดือน จำนวนรายงาน (ฉบับ) จำนวนรายงานเกินวันนัดรับผล (ฉบับ) ร้อยละสะสม 

ตุลาคม 66 484 43 8.88 

พฤศจิกายน 66 630 32 6.73 

ธันวาคม 66 884 29 5.21 

มกราคม 67 975 119 7.50 

กุมภาพันธ ์67 752 105 8.81 

มีนาคม 67 1107 128 9.44 

 เมษายน 67 638 65 9.52 

พฤษภาคม 67 684 119 10.40 

 มิถุนายน 67 644 85 10.66 

รวมทั้งหมด 6798 725  
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จ ำนวนรำยงำนเกินวนันดัรบัผล (รอ้ยละ) 



 หน้าที่ 9 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

 

  
 
 
 
 
 

0

25

50

75

100

125

150

175

200

225

250

275

300

เกิน 1-3 วนั เกิน 4-10 วนั เกิน 11-20 วนั เกิน 21-30 วนั เกิน 31-40 วนั

จ านวนวันที่เกินก าหนดนัดรับรายงานผลการทดสอบ

ตลุำคม 66 พฤศจิกำยน 66 ธันวำคม 66 มกรำคม 67 กมุภำพนัธ ์67 มีนำคม 67 เมษำยน 67 พฤษภำคม 67 รวมทัง้หมด
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กิจกรรมที่ 2 นำการรักษารอบเวลาการให้บริการตรวจวิเคราะห์มาวัดรายบุคคล  

1. สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหารกำหนดกรอบตัวช้ีวัดการจดัทำ IPA รอบ 1-2/2567 ของสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 
  ความสำเร็จของการรักษารอบเวลาการให้บริการตรวจวิเคราะห์ น้ำหนักร้อยละ 20-30 กรณีที่ตัวอย่างจำนวนน้อย 200 ตัวอย่าง/ปี ให้น้ำหนักร้อยละ 15 

ระดับคะแนน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 ดำเนินการไดต้ามรอบเวลาที่กำหนดน้อยกว่าร้อยละ 80 
2 ดำเนินการไดต้ามรอบเวลาที่กำหนดร้อยละ 80.00-84.99 
3 ดำเนินการไดต้ามรอบเวลาที่กำหนดร้อยละ 85.00-89.99 
4 ดำเนินการไดต้ามรอบเวลาที่กำหนดร้อยละ 90.00-94.99 
่5 ดำเนินการไดต้ามรอบเวลาที่กำหนดตั้งแต่ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

2. แต่ละห้องปฏบิัติการนำตัวช้ีวัดเรือ่งการรักษารอบเวลาการให้บริการตรวจวเิคราะห์มาวดัรายบคุคล  
ตัวอย่างห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาในน้ำละเครื่องดื่ม กลุม่งานจุลชีววิทยา 

แผนงาน/โครงการ/ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัต ิ ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ราชการ 1 2 3 4 5 (ร้อยละ)   

    ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย เกินเปา้หมาย ดีเดน่     
1. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย               

  

1.1 รอบเวลาการให้บริการ ระดับความสำเร็จในการ
ตรวจวิเคราะห์ และรายงาน
ผลทางจุลชวีวทิยาใน
ตัวอย่างน้ำ น้ำแข็ง และ
เคร่ืองดื่ม 
 

ดำเนินการตรวจ
วิเคราะห์ และรายงาน
ผลฯ ได้ตามรอบเวลาที่
กรมกำหนด 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ดำเนินการตรวจ
วิเคราะห์ และรายงาน
ผลฯ ได้ตามรอบเวลา
ที่กรมกำหนด 
ร้อยละ 80 - 84.99 

ดำเนินการตรวจ
วิเคราะห์ และ
รายงานผลฯ ได้
ตามรอบเวลาทีก่รม
กำหนด 
ร้อยละ 85 - 89.99 

ดำเนินการตรวจ
วิเคราะห์ และ
รายงานผลฯ ได้ตาม
รอบเวลาที่กรม
กำหนด 
ร้อยละ 90-94.99 

ดำเนินการตรวจวิเคราะห์ 
และรายงานผลฯ ได้ตาม
รอบเวลาที่กรมกำหนด 
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

30 นลินี 
อภิชาต 
หน่ึงฤทัย
จันทิมา 
ภัทชธญีา 
 

 

ระดับความสำเร็จในการ
รายงานผลทางจุลชีววทิยาใน
ตัวอย่างน้ำ น้ำแข็ง และ
เคร่ืองดื่ม 

ดำเนินการรายงานผลฯ 
ได้ตามรอบเวลาทีก่รม
กำหนด 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ดำเนินการรายงานผล
ฯ ได้ตามรอบเวลาที่
กรมกำหนด 
ร้อยละ 80 – 84.99 

ดำเนินการรายงาน
ผลฯ ได้ตามรอบ
เวลาที่กรมกำหนด 
ร้อยละ 85 - 89.99 

ดำเนินการรายงาน
ผลฯ ได้ตามรอบ
เวลาที่กรมกำหนด 
ร้อยละ 90-94.99 

ดำเนินการรายงานผลฯ 
ได้ตามรอบเวลาที่กรม
กำหนด 
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

30 บัณฑูร 
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แผนงาน/โครงการ/ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัต ิ ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ราชการ 1 2 3 4 5 (ร้อยละ)   

    ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย เกินเปา้หมาย ดีเดน่     
1.1 รอบเวลาการให้บริการ (ต่อ) ระดับความสำเร็จในการรับ

ตัวอย่างน้ำ น้ำแข็ง และ
เคร่ืองดื่ม 

รับตัวอย่างครบถ้วน
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของตัวอย่างทีเ่ขา้
ห้องปฏิบัติการ 

รับตัวอย่างครบถ้วน
ร้อยละ 80-84.99 
ของตัวอย่างทีเ่ขา้
ห้องปฏิบัติการ 

รับตัวอย่าง
ครบถ้วนร้อยละ 
85-89.99 ของ
ตัวอย่างที่เขา้
ห้องปฏิบัติการ 

รับตัวอย่างครบถ้วน
ร้อยละ 90-94.99 
ของตัวอย่างทีเ่ขา้
ห้องปฏิบัติการ 

รับตัวอย่างครบถ้วนตั้งแต่
ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
ตัวอย่างที่เขา้
ห้องปฏิบัติการ 

30 อนัตตา 

 

ระดับความสำเร็จในการ 
รายงานผล ตรวจสอบ และ
อนุมัติผลทางจุลชีววทิยาใน
ตัวอย่างน้ำ น้ำแข็ง และ
เคร่ืองดื่ม 

ดำเนินการรายงานผล 
ตรวจสอบ และอนุมัติ
ผลฯ ได้ตามรอบเวลาที่
กรมกำหนด 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ดำเนินการรายงานผล 
ตรวจสอบ และอนุมัติ
ผลฯ ได้ตามรอบเวลา
ที่กรมกำหนด 
ร้อยละ 80 - 84.99 

ดำเนินการรายงาน
ผล ตรวจสอบ และ
อนุมัติผลฯ ได้ตาม
รอบเวลาที่กรม
กำหนด 
ร้อยละ 85 - 89.99 

ดำเนินการรายงาน
ผล ตรวจสอบ และ
อนุมัติผลฯ ได้ตาม
รอบเวลาที่กรม
กำหนด 
ร้อยละ 90-94.99 

ดำเนินการรายงานผล 
ตรวจสอบ และอนุมัติผล
ฯ ได้ตามรอบเวลาทีก่รม
กำหนด 
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

30 กรุณา 

 

ระดับความสำเร็จของการ 
ตรวจสอบผลและอนุมัติผล
การทดสอบตัวอย่างน้ำ 
น้ำแข็ง และเคร่ืองดื่ม 
และอนุมัติรายงานผลการ
ทดสอบของสำนัก 

ดำเนินการได้ตามรอบ
เวลาที่กรมกำหนด 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ดำเนินการได้ตามรอบ
เวลาที่กรมกำหนด
ร้อยละ 80 - 84.99 

ดำเนินการได้ตาม
รอบเวลาที่กรม
กำหนด 
ร้อยละ 85 - 89.99 

ดำเนินการได้ตาม
รอบเวลาที่กรม
กำหนด 
ร้อยละ 90-94.99 

ดำเนินการได้ตามรอบ
เวลาที่กรมกำหนดตั้งแต่
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

30 ปิยมาศ 

 
 

ผู้รายงาน 
  นางปิยมาศ แจ่มศร ี

 
 
 
 
 
 



 หน้าที่ 12 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

4. คุณธรรมเป้าหมาย รับผิดชอบ :พัฒนาคุณภาพหรือเพ่ิมผลผลิตของงานที่รับผิดชอบ 
 
 

                                                  
 
 

ผู้รายงาน 
      น.ส. ศรีวตาภรณ์ เกิดอดุม 

  น.ส. นิตยา สุวรรณโพธ์ิ 
 



 หน้าที่ 13 ของทั้งหมด 13 หนา้ 
 

 
 

5. คุณธรรมเป้าหมายจิตอาสา: ตระหนักถึงการทำงานเป็นทีมเพ่ือทำงานส่วนรวม 
 
 
 

 
 
ผู้รายงาน 
นางสาวกนกพรรณ สมยูรทรัพย ์
นางสาวสแีพร ชูชีวา 
นางสาวชฎาภรณ์ เจริญคณุ 
นางสาววนิดา บ้านศาลเจ้า 
 


