
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง         สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                                                        . 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์    ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ                                                           . 

สังกัด   กลุ่มพัฒนาคุณภาพและวิชาการ                       โทรศัพท์ 02 951 0000  ต่อ 99526-8                                                    . 
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 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 172 172 - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........11...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........6..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................1.................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................-.................. โครงการ  
 
 
 

แบบฟอร์มที่ ๕ 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............5............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................2................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

      1)  กิจกรรม การส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in 
New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และนำหลัก
คำสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ได้แก่ 

        1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
        2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน       
           พระมหากษัตริย ์
        3. กิจกรรมสำคญัทางศาสนาของแต่ละ 
           ศาสนา 
        4. อ่ืน ๆ 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรทุก 
ระดับเกิดความ 
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน และม ี
ความสัมพันธ์ที ่
ดีในการทำงาน 

10,000 คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

✓ ✓ - ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม ส่งเสรมิการนำคุณธรรม 
           เพื่อจิตอาสา และการอนรุักษ์ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
           เช่น การประหยัดพลังงานและ   
           ทรัพยากร การจัดการขยะ และ 
           Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว 
           การปลูกป่า และ อนุรักษ์ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 1 

กิจกรรม 

บุคลากรได ้
ตระหนักถึง

ปัญหาและทำ
ความดีด้าน 

อนุรักษ์ทรัพากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

✓ - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

     (1) โครงการคนรุ่นใหม่หัวใจคณุธรรม
ประกอบด้วย 1 กิจกรรม ดังนี ้

     กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้เรื่อง   
     ประมวลจริยธรรม และการแยกแยะ   
     ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
     ผลประโยชน์ส่วนรวม แก่บุคลากรที่ บรรจ ุ
     ใหม่ ในช่วงปีงบประมาณ 2568-2569 :  
     กรมวิทย์วิถีใหม่ ใส่ใจจริยธรรม(Think for  
     Change) ปี 3 
 

ส่งบุคลากร
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

70 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้มีความรู้

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ประมวล

จริยธรรม และ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ

การ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 

ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 

- คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

- ✓ ✓ - 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

     (1) โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ 
     กิจกรรม การค้นหาคนดีต้นแบบท่ีปฏิบัต ิ
     ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคณุธรรม 
     5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
     จิตอาสา กตัญญ ู
 

ส่งรายชื่อ
บุคลากรเข้า
คัดเลือกคนดี
ต้นแบบ 5 
ประการ 

เกิดขวัญกำลังใจ 
แก่ผู้ที่เป็น 

แบบอย่างท่ีดี 
และกระตุ้นให ้
ผู้อื่นปฏิบัต ิ

ตามคณุธรรม 
5 ประการ 

(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

กตัญญู) 
 

- คณะกรรมการบรหิาร
สำนัก 

- ✓ ✓ - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
       (2) กิจกรรม การคัดเลือกบคุลากร 
 ดีเด่นด้านต่าง ๆ 
 
 

ส่งช่ือบุคลากร 
ดีเด่นไปท่ีกรม 

อย่างน้อย 1 คน 

บุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจในการ 

ปฏิบัติงาน 

- คณะกรรมการบรหิาร
สำนัก 

-   - 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1)  กิจกรรมส่งเสรมิการน้อมนำ 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
 ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น 
 การจัดตลาดนดัพอเพียง 
 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 

บุคลากรน้อมนำ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ 

พอเพียงม า 
ประยุกต์ใช้ให ้
เกิดประโยชน์

สูงสุด 

- คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

 - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1)  กิจกรรม จิตอาสา เราทำความด ี
       ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชา 
       (บริจาคสิ่งของให้กับหน่วยงาน 
       ต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณธรรม 
       พอเพียง และ ความเสยีสละ 
 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 1 

บุคลากรได้
ตระหนักถึง

ปัญหาของสังคม
รู้จักเสยีสละ
เวลาเพื่อทำ

ประโยชน์ให้แก่
ผู้อื่น 

- คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

  - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม “Moral Credit” 
          เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ 
         หน่วยงานสะสมผลงานความดีและ 
         เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่สะท้อน 
         คุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบท่ี 
         หลากหลาย 

จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 1 

กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให ้
บุคลากรและ 
หน่วยงาน 

สะสมผลงาน 
ความดีและ 
เผยแพร ่
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ที่สะท้อน 
คุณธรรม 

จริยธรรมใน 
รูปแบบที ่

หลากหลาย 
 

- คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

    

         (2) กิจกรรม ชอป ชม แชร์ 
 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม

อย่างน้อย 1 คน 

พื่อแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

แนวปฏิบัติที่ด ี
(Good 

Practicesเพื่อ
เสรมิสร้าง 
คุณธรรม 
ในระดับ 

ครอบครัวให ้
สอดคล้องกับ 
การพัฒนา 
คุณธรรม 
ในองค์กร 

ก่อให้เกิดความ 
สมดลุระหว่าง 

- คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ชีวิตการทำงาน 
และชีวิตส่วนตัว 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1)  กิจกรรม การสร้างระบบนเิวศ    
        คุณธรรม และกิจกรรมที่แสดงออกถึง 
        การส่งเสรมิคณุธรรมโปร่งใสโดยใช้ 
        ประโยชน์จากความก้าวหนา้ทาง 
        เทคโนโลยี โดยบันทึกความดี 
        ความสำเรจ็ระดับบุคคลในระบบ 
        จัดการองค์ความรู ้
        กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
        Knowledge Management and 
        Information Systems (KMIS) 
 

บุคคลบันทึก
ความดีระดับใน
ระบบ KMIS 

จำนวน 12 เรื่อง 

บุคลากรไดม้ี
การ 

บันทึกและ 
เผยแพรค่วามด ี

ที่ทำในชีวิต 
ประจำวัน 

เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม 

- ทีมงานการจัดการ
ความรู้และสาระ

สนเทศ 

    

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรม ดำเนินการ ประเมิน

บุคลาการทำ
แบบสำรวจการ
รับรู้เพื่อนำมา
ประเมินการ

รับรู้/เข้าใจเรื่อง
ความโปร่งใส

หน่วยงานมี 
คะแนนประเมิน 

ในระดับด ี

- คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมองค์กร 

คุณธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

และป้องกันการ
ทุจริต IIT 
ร้อยละ 80 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย  

       เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ 
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  175 คน 172 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
175 คน 

1 แห่ง 
172 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
1 คน 

1 แห่ง 
1 คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
         - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักและประพฤติตามคุณธรรมของชาติ 5 ประการ พอเทียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตนตามประมวล 
           จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 
         - เพ่ือปลูกจิตสำนึกและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
         - เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพ่ือสังคม ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
        - เพ่ือพัฒนาระบบให้มีความโปร่งใส ตรวจสิบได้ เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
        - เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลมีคุณถภาพ เหมาะสม และสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางการให้บริการประชาชนตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

                             

ลงช่ือ......................................................ผูร้ับรอง 
                        (นางปิยมาศ แจ่มศรี)      
      ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
               วันท่ี 27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

                     

ลงช่ือ.......................................................ผู้จัดทำ 
            (นางสาวอุบลวรรณ รอดประดิษฐ์)           
    ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 
          วันท่ี  27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 


