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กิจกรรมสร้างความผาสุก ทำบุญปีใหม่ และบัดดี้ส่งรัก 
พิธีบําเพ็ญกุศลทักษิณานุปทานและตักบาตรพระสงฆ� จํานวน 10 รูป
ร่วมเป็นเจ้าภาพพระราชพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ 

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน มีกิจกรรมการปฏิบัติตน ที่สะท้อน การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยพลังบวร

    กิจกรรม การส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal) ที่สอดคล้อง
กับวิกฤติโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และนำหลักคำสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง



ร่วมกิจกรรมบริจาคปฏิทินเก�า ภายใต�กิจกรรม "ปฏิทินเก�า เราขอนะ"

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน มีกิจกรรมการปฏิบัติตน ที่สะท้อน การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง
แวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม�

 กิจกรรม ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะ และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว
การปลูกป�า และ อนุรักษ� ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม



ขรก. บรรจุใหม่ของสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร เข้าร่วมอบรมให้ความ
รู้เรื่อง ประมวลจริยธรรม และการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผล
ประโยชน์ส่วนรวม แก่บุคลากรที่ บรรจุใหม่ ในช่วงปีงบประมาณ 2568-2569 : กรม
วิทย�วิถีใหม� ใส�ใจจริยธรรม (Think for Change) ป� 3

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดี

โครงการคนรุ่นใหม่หัวใจคุณธรรมประกอบด้วย 1 กิจกรรม ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้เรื่อง  ประมวลจริยธรรม และการ
แยกแยะ   ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม แก่
บุคลากรที่ บรรจุใหม่ ในช่วงปีงบประมาณ 2568-2569 : กรมวิทย์
วิถีใหม� ใส�ใจจริยธรรม (Think for Change) ป� 3



ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีได�รับคัดเลือกเป�นบุคลากรดีเด�น

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค�กร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม

(2) กิจกรรม การคัดเลือกบุคลากร ดีเด�นด�านต�าง ๆ



กิจกรรมบริจาค bubble 

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร    อำเภอ   จังหวัดคุณธรรม สู่การ
สร้าง  มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์
 ทางวัฒนธรรม

กิจกรรมส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
 ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

บริจาค bubble ปฏิทิน เส้ือผ�า ของใช�ให�กับหน�วยงานต�าง ๆ

https://bqsf.dmsc.moph.go.th/th/download/4231/pus/2620


เจอ จับ แจก เน่ืองในวันเด็กแห�งชาติ 2569

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สร้างกลไกเครือข�ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง

กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชา 
(บริจาคสิ่งของให้กับหน่วยงาน ต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณธรรม พอ
เพียง และ ความเสียสละ)

https://bqsf.dmsc.moph.go.th/th/download/4231/pus/2620


เผยแพร่ผลการดําเนินงานท่ีสะท�อนคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบการ
บันทึกความดี ในระบบ (KMIS) 

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู�ด�านการส�งเสริมคุณธรรม

กิจกรรม “Moral Credit” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ หน่วยงาน
สะสมผลงานความดีและเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่สะท้อน
คุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย

https://bqsf.dmsc.moph.go.th/th/download/4231/pus/2620
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